
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Стороны: работодатель, в лице заведующего муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому направлению развития детей № 35 «Теремок» 

г. Светлоград Мацугиной Нины Ивановны и работники учреждения в лице 

председателя профсоюзной организации муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому направлению развития детей № 35 «Теремок» 

г. Светлоград  Карлиной Любовь Анатольевны договорились:  

1. Внести в коллективный договор муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по художественно-

эстетическому направлению развития детей № 35 «Теремок» г. Светлоград 

на 2022-2025г.г. и утвердить следующие изменения: 

п. 5. Рабочее время и время отдыха,   подпункт: 5.3.,  изложить  в 

следующей редакции: 

- воспитатель комбинированной группы 25 часов в неделю. 

1.2. В приложение № 1   

Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального 

казенного дошкольного образовательного  учреждения детского сада 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности  по 

художественно – эстетическому направлению  развития детей № 35 

«Теремок» г. Светлоград г. Светлоград  на  2022 -2025 .г.г. следующие 

изменения: 

п.8. Внутренний распорядок, режим работы (рабочее время и время 

отдыха), подпункт: 8.4.3.Часовой норматив работы педагогических 

работников.,  изложить  в следующей редакции: 

    - воспитатель комбинированной группы 25 часов в неделю. 

1.3. В приложение № 2  Положение об оплате труда работников ДОУ 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности  по художественно – эстетическому направлению  развития 

детей № 35 «Теремок» г. Светлоград г. Светлоград  на  2022 -2025 .г.г. 

следующие изменения: 

1.1. Раздел II «Размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

работников учреждения по профессиональным квалификационным группам 

должностей»  подраздел: 2.1.2.,  Размеры ставок заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических 

работников»  изложить  в следующей редакции: 

2.1.2. Размеры ставок заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности педагогических работников»: 

 



№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических 

работников, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Ставка 

заработной 

платы (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической 

культуре,  

музыкальный руководитель  

8 312 рублей 

2 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель;  

Педагог-психолог  

 

9 374 рублей 

3. 4 квалификационный 

уровень  

 

 учитель-логопед  

 

    10 000 рублей 

 

 


